
Bewegen van 

ambitie naar 

resultaat 
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Elk kind en elke jongere 

verdient goed onderwijs 

van de allerbeste 

leerkrachten, leraren 

en docenten
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Ontwikkelpaden 

voor professionele 

ontwikkeling van leraren

Samen met leraren, schoolleiders, bestuurders, 

opleiders en bedrijfsleven maken we:

Co-creatielabs en 

Tegemoetkomings-

regeling

Een digitaal platform 

waarop het aanbod te 

vinden is

Een krachtig systeem 

voor 

kwaliteitsborging



Ambitie - Ontwikkelpaden

• Het ontwerpen van landelijk breed gedragen ontwikkelpaden

• Beschrijven wat leraren kunnen leren en ontwikkelen, en welke kennis, vaardigheden 

en ervaringen daarbij horen

•

Aansluiten bij het beroepsbeeld van de leraar



Ambitie – Kwaliteitskader
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• Ontwikkelen van een landelijk systeem van kwaliteitszorg

• De verbinding met landelijke ontwikkelpaden borgen

• De kwaliteit van professionaliseringstrajecten inzichtelijk maken 
voor leraren

• De kwaliteit van de ontwikkelde en uitgevoerde trajecten monitoren



Ambitie - Digitaal platform

• Ontwikkelen van een overzicht van kwalitatief hoogwaardige 

professionaliseringstrajecten

• Inrichten van een platform voor uitwisseling gebruikerservaringen

• Inzichtelijk maken hoe de lijn van start- naar vakbekwaam naar specialisaties is 

opgebouwd



Co-creatielabs
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• Opzetten en faciliteren van co-creatielabs binnen (bestaande) 
regionale netwerkstructuren

• Samenwerken als gelijkwaardige partners

• Verdiepen van de behoeften van leraren aan professionalisering

• Koppelen aan de onderwijsinhoudelijke visie en koers van scholen



Tegemoetkomingsregeling

• Versterken van de onderwijskwaliteit

• Vormgeven van een leven lang ontwikkelen

• Versterken van de leercultuur op schoolniveau

• Vergroten van de aantrekkelijkheid en duurzame inzetbaarheid

• Realiseren van de grootschalige ambitie
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Vragenblok
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De leraar van 

morgen
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een sterke samenleving begint 

met goed onderwijs
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een sterke samenleving begint 

met goed onderwijs

goed onderwijs vraagt

 om de allerbeste leraren
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een sterke samenleving begint 

met goed onderwijs

goed onderwijs vraagt

 om de allerbeste leraren

die

leraren 

leren door!
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Want goed onderwijs is de basis

voor een sterke economie

en sterke samenleving
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NAPL wordt mogelijk gemaakt door Nationaal Groeifonds / ministerie van economische zaken

Wij zijn NAPL
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Er zijn niet alleen voldoende 

leerkrachten, leraren en 

docenten nodig, maar ook 

goede
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NAPL is er om leraren 

te helpen in hun 

professionele 

(door)ontwikkeling
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De continuïteit en kwaliteit van het onderwijs
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Samen werken van ambitie naar doel
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Ontwikkelpaden 

voor professionele 

ontwikkeling van leraren

Van ambitie naar realisatie

Co-creatielabs en 

Tegemoetkomings-

regeling

Een digitaal platform 

waarop het aanbod te 

vinden is

Een krachtig systeem 

voor 

kwaliteitsborging



Ontwikkelpaden en kwaliteitskader

Vaststelling specialisaties vier volgende ontwikkelpaden:
1. Effectieve vakdidactiek
2. Leren en lesgeven in een digitale wereld
3. Ontwikkelingsgericht leren en gedrag
4. Opleiden, begeleiden en coachen van leraren (in opleiding)

• Publicatie subsidieregeling Co-creatielabs
• Publicatie eerste twee ontwikkelpaden & 

kwaliteitskader

Mei Juni September

Werving en start nieuwe 
ontwikkelgroepen

2026



Digitaal platform 
Een overzicht waar al het aanbod samen komt 

Verkenning samenwerking 
leeroverzicht.nl

Juni t/m 
december

eind

Beschikking over een digitaal 
platform (minimale variant)

2026

Parallel hieraan werken we aan het NAPL fullservice platform



Co-creatielabs
Ontwikkelen van kwalitatief aanbod / tegemoetkoming professionalisering leraren

Vorming Educatieve 
Consortia en samenwerking 
publieke-private opleiders en 
de OWR’s

Januari December

Voorschouw 
door DUS-I

2026 29 juni t/m 
10 juli

t/m 17 
augustus

September

Aanscherpen 
aanvraag door 
Educatie Consortia

Indienen 
subsidieaanvraag

17 aug t/m 4 
september

Start co-creëren 
(naar eigen inzicht, 
geen vereiste!)

Beschikking 
subsidie



Tegemoetkomingsregeling

• 59.750 leraren in het po, vo en mbo in een periode van 7 jaar tegemoetkomen

• We verkennen een eenvoudige en praktische subsidieregeling, met minimale 

administratieve lasten

• In 2026 staat in het teken van ontwerp en implementatie van de subsidieregeling 

samen met onze partners

• Verwachting is dat in het voorjaar van 2027 subsidie aangevraagd kan worden voor 

professionaliseringstrajecten
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Groeien doe je samen

Leraren 

pakken regie
Werkgevers 

geven …

richting

ruimte

ruggensteun
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Groeien doe je samen

Leraren 

pakken regie
Werkgevers 

geven …
IMPACT

richting

ruimte

ruggensteunLeercultuur 

met leerwinst
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organiseren 

leercultuur

Professionaliseren 

individueel en collectief
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NAPL is er voor leraar én 

werkgever en stimuleert 

een ambitieuze leercultuur
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“Schoolleiders zijn de sleutel tot 

verbetering. Waar zij sterk staan, 

staat het onderwijs sterk.”
– Alida Oppers
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Besturen zijn sleutelfiguren in 

kwaliteitszorg. Zij die goed presteren:

De Staat van het Onderwijs 2026

• Hebben een duidelijke visie

• Sturen actief op kwaliteit

• Creëren een professionele cultuur
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Vragenblok



32

Afsluiting



Leer door,

onderwijs groeit mee
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